BASES REGULADORAS PARTICULARES DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA CATEGORIA LABORAL DE

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS DE VERANO

SEGUN CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA EMPRESA MUNICIPAL CEMEF SLU MP

(rer. 13/2023)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases reguladoras particulares es establecer las normas que van a regir el
proceso de seleccidon para la contrataciéon de personal en la categoria laboral de TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE PISCINAS PUBLICAS DE VERANO, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
establece en su disposicidn adicional sexta la posibilidad de convocar con caracter excepcional por el sistema
de concurso aquellas plazas que hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, y que también establece en su disposicién adicional séptima que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdan de aplicacion a las
sociedades mercantiles publicas, sin perjuicio de la adecuacidn, en su caso, a su normativa especifica.

2.- PUESTO DE TRABAJO: N2 DE PLAZAS, FUNCIONES Y CARACTERISTICAS

Puesto Plazas | Especificaciones

Grupo .2 1 Jornada................ 37,5 horas semanales, jornada completa.

Técnico/a de Lugar de trabajo.  Piscina de verano de Burjassot

Mantenimiento Horario.................. Turnos con cuadrante rotatorio, incluyendo fines de semana.
Periodicidad......... 3 meses al afio (meses de verano).
Tipo de contrato  Fijo discontinuo a jornada completa
Salario......ccecueeuee.. 1.957,31 euros bruto mensual (1.634,84 SB + 50,00 PT +

272,47 PE), segln convenio colectivo

La categoria profesional del puesto serd de Técnico/a de Mantenimiento, grupo Ill.2 del convenio colectivo de
CEMEF. Las funciones bdsicas a desempeiiar en el puesto serdn las siguientes:

e Control y mantenimiento de la calidad del agua (temperatura, humedad, control de ph, etc.)

e Puesta en marcha, control y correcto funcionamiento de maquinaria de las instalaciones.

e Supervisidon y mantenimiento de instalaciones (fontaneria, electricidad, obra menor, etc.)

e Control periddico, supervision e instalacion de filtros, relleno de depdsitos, y otras tareas similares.

e Realizar limpiezas especiales sobre maquinaria y utensilios de precise para el buen funcionamiento de
las instalaciones.

* Almacenaje, sefializacion y control de productos téxicos y/o peligrosos.

e Solicitar, recibir y controlar el material para el desarrollo de su trabajo.

e Custodiar llaves y cédigos de acceso de los centros en que trabajen.

e Conocery respetar la normativa de seguridad de los centros de trabajo.

e Organizar material y herramientas necesarias para la prestacion de los servicios.

e Realizar justificantes de asistencia o partes de realizacién de trabajo si se requieren.

e Registrar de las actuaciones del plan de mantenimiento y actualizar indicaciones en los planos
correspondientes.

e Recoger la informacién precisa segun normativa y posterior comunicacidn a la autoridad competente.



e Atender, controlar y apoyar en los trabajos y revisiones que se precisen realizar por personal o
empresas externas (Mantenimiento eléctrico, Controles sanitarios, toma analiticas, Servicio de PRL,
técnicos ayuntamiento, etc.).

e Ejecutar las instrucciones o indicaciones realizadas por la autoridad sanitaria en las revisiones anuales,
asi como reportar sobre el grado de ejecucién de las mismas.

e Inventariar y gestionar su almacén de materiales y utensilios.

e Sefalizar las areas de peligro, atencion y no acceso al publico.

e Desmontaje, almacenamiento, inventariado y control en cierre de temporada.

* Informay registrar las necesidades y/o propuestas de mejora.

e Asistenciay trabajo con el resto del equipo asi como con la jefatura del area cuando se requiera.

Las habilidades, conocimientos y competencias para el correcto desempefio del puesto son:

e Manejar herramientas y maquinaria de mantenimiento y limpieza

e Conocer los productos quimicos, su peligrosidad y su uso racional y rentable

e Capacidad de organizacion y planificacion de tareas. Actitud proactiva.

e Cumplimentar documentacion basica (partes de trabajo, firmas de asistencia, pedidos, etc.)
e Seriedad, discrecién y sentido de la responsabilidad

e Organizar tareas y tiempos de manera eficaz

¢ Conocimientos en aplicaciones informaticas de ofimatica basica

El convenio colectivo de aplicacidon sera el de CEMEF SLU MP. Las retribuciones a percibir vienen marcadas por
la tabla salarial de aplicacidn asociada al puesto de trabajo en el convenio colectivo.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el convenio colectivo de aplicacién y en el articulo
22.4 del Estatuto de los trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural y en atencién a las necesidades
de la empresa, se podran asignar al trabajador/a funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se incluyan
dentro de su grupo profesional, o que respondan a categorias equivalentes de distintos grupos profesionales,
con respeto, en cualquier caso, de la titulacidon bajo la cual se desarrollan las presentes bases. La movilidad
funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no equivalentes se regira por lo dispuesto en el
convenio colectivo de aplicacién y en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al ultimo dia de presentacidn de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los
términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/ las
espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
convocados.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso
de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.



e) Estar en posesidn de la titulacién requerida en estas bases, de conformidad con el convenio colectivo de
CEMEF o su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante
certificacidon expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como las
titulaciones de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacidn del mismo. En los
supuestos de estabilizacion, el desempefiar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime
de este requisito.

f) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento en el dia de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y es necesario
qgue lo acredite mediante el certificado correspondiente del drgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible con el
desempeiio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual que
incluye la agresion y/o abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidén sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como como por trata de seres humanos. La acreditacion de
esta circunstancia se realizara, con caracter previo al nombramiento, mediante la aportacion de la
certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.- FORMACION Y EXPERIENCIA
Sera requisito indispensable la posesion, como minimo, de alguna de las siguientes titulaciones:

e Cualquier cualificacién o capacitacion profesional adecuada para el desarrollo de las funciones del
puesto (las relacionadas con fontaneria, electrdnica y electromecanica), segun establece el articulo 11
del Decreto 85/2018 de la GVA de 22 de junio.

Los cursos que sean considerados como requisito no se valoraran en la baremacion.
5.- PUBLICIDAD Y ENTRADA EN VIGOR

Una vez publicado el anuncio de esta convocatoria, las bases se publicaran integramente en el tablén de
anuncios de CEMEF (sito en Calle Virgen de los Desamparados, 26 de Burjassot), en la web de CEMEF
(www.cemef.com) y en la web del Ayuntamiento de Burjassot a través de su portal de transparencia.

Estas bases reguladoras particulares regiran mientras CEMEF no las modifique o derogue, y prevaleceran sobre
las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de estabilizacién anunciadas en el BOP el 29 de
diciembre de 2022. Ambas bases regirdn esta convocatoria de pruebas selectivas.

El resto de publicaciones requeridas durante el proceso de seleccién se realizardn en la web de CEMEF
(www.cemef.com) y en la web del Ayuntamiento de Burjassot a través de su portal de transparencia

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
6.1.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion, deberdn presentar cumplimentada la instancia de
solicitud de admisién (anexo 1) acompafiada de la siguiente documentacion. En caso de no disponer de esta
instancia, CEMEF la facilitard en el momento de presentacién de la documentacion:

* Curriculo vitae actualizado.
* Fotocopia de DNI o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de la UE, deberan
aportar fotocopia de NIE y permiso de trabajo



* Fotocopia del Titulo académico de formacién minima requerida y homologada en la UE, y demas
documentacion, segun lo indicado en el punto 8 de estas bases.

e Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad Social, con fecha de expedicién no superior a tres
meses, tomando como referencia la fecha de publicacién de las bases.

e Fotocopia justificativa de contratos de trabajo o certificados de empresa que reflejen el puesto de
trabajo ocupado o en caso de administraciones publicas certificacion en los términos expuestos en el
punto 9.1.1. de estas bases.

» Fotocopia justificativa de otras titulaciones y/o cursos

* Fotocopia justificativa de conocimientos de valenciano

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, junto con el resto de documentacion se hara
llegar de una de las siguientes maneras:

e Por correo electrénico: adjuntando la documentacién en PDF a la direccion cemef@cemef.com
indicando en el asunto del email “Proceso estabilizacion Técn. Mantenimiento REF. 13/2023”. Solo se
admitira la documentacién presentada de forma clara y legible en formato PDF. No se considerara
legible ninglin documento que se tenga que manipular posteriormente a su recepcidon. Tampoco se
aceptaran los documentos a través de link o enlace para descargar.

e Por correo certificado dirigido a CEMEF, calle Virgen de los Desamparados, 26 46100 Burjassot
(Valencia), con la referencia “Proceso estabilizacion Técn. Mantenimiento REF. 13/2023”

e De no ser posible ninguna de las dos maneras anteriores, se podra pedir por teléfono cita previa en el
96 316 02 50 para entregar la documentacién de forma presencial (de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas) en las oficinas de CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26 de Burjassot (Valencia).

El plazo limite de presentacidn sera hasta las 14:00 horas del 3 de mayo de 2023 incluido. La presentacién de
la instancia por los/las aspirantes, supone la aceptacion integra de las presentes Bases.

No se admitird documentacion fuera de plazo ni en el periodo posterior de alegaciones.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

6.2.- PLAZOS DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 7 DIAS naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, donde figurara la
oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas.

7.- COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité técnico de valoracidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Estara integrada
por cuatro miembros con voz y voto:

* Presidencia: Gerente de CEMEF.

e Secretaria: Responsable de Administracién y RRHH.
* Vocal: Directora de Programas.

e Vocal: Responsable drea Piscinas.

El Comité Técnico de valoracion podra requerir a los/las aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reldne uno o varios de los requisitos, el Comité, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

4



El comité de valoracion resolvera todas las dudas e incidencias que pudieran surgir en aplicacién tanto de las
bases generales como de las particulares adoptando los acuerdos necesarios para favorecer el proceso de
seleccién

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes, seran resueltas por el comité de
valoracion que lo hara constar en el acta.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Comité técnico de evaluacidn.
8.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el portal de transparencia de CEMEF y del
Ayuntamiento de Burjassot la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio de aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos
personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha
y firma u drgano al que se dirige.

No serdn subsanables y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al plazo
de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales el presentar la solicitud o la documentacién de forma
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de la persona interesada.

Transcurrido el plazo anterior, vista las alegaciones y subsanado los defectos si procediera, sera aprobada y
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el plazo de una semana.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicidn previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

9.- SISTEMA DE SELECCION

Al tratarse de puestos creados antes de 1 de enero de 2016, el proceso de seleccidn se realizard Unicamente
mediante concurso de méritos

La puntuacién maxima que se puede obtener es de 44 puntos.
Los méritos alegados y acreditados a valorar seran los siguientes:
9.1.- Experiencia profesional: mdximo 28 puntos

a) Los servicios prestados en CEMEF, en la categoria objeto de convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes
trabajado. No se tendra en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.



b) Los servicios prestados en CEMEF en distinta categoria a la convocada a razén de 0,09 puntos por mes
trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c) Los servicios prestados en cualquier otra Administracién publica como personal funcionario interino o
laboral temporal en la categoria objeto de la convocatoria, a razén de 0,07 puntos por mes trabajado.

d) Los servicios prestados en cualquier otra empresa privada como personal en la categoria objeto de la
convocatoria, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados en administraciones publicas, se efectuara
mediante certificacién de la misma en la que deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o
régimen juridico, la denominacién de la plaza/ puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.

9.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mdximo 12 puntos.

Computaran aquellos cursos relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto objeto de la
convocatoria, Prevencion de Riesgos Laborales en puesto similar y los cursos de igualdad. Los cursos deberan
ser de caracter oficial y estar convocados por una universidad u homologados por un centro u organismo
oficial de formacién de empleados publicos o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, con duracién igual o
superior a 5 horas.

La atribucion de la puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacion de acuerdo con la siguiente
escala y hasta un maximo de 12 puntos:

- De 100 o mas horas: 4 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 3’50 puntos.
- De 50a menos de 75 horas: 3 puntos.

- De 25 a menos de 50 horas: 2,50 puntos.
- De 15 amenos de 25 horas: 1,50 punto.

- De5amenosde 15 horas: 0,75 puntos.

Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoracion. No se tendran en cuenta aquellos cursos
gue no guarden ninguna relacion con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

Los cursos donde no se especifique la duracién o en los que no se pueda identificar un contenido con una
relacién especifica o complementaria con las funciones o tareas propias de la plaza convocada no seran objeto
de puntuacién.

Serdn cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios profesionales, sindicatos y otras
administraciones publicas. Y no oficiales, los realizados por entidades privadas. Los cursos donde no se
especifique la duracién o en los que no se pueda identificar un contenido con una relacién especifica o
complementaria con las funciones o tareas propias de la plaza convocada no seran objeto de puntuacion.”

9.3.- Conocimientos de valenciano: mdximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se acreditard con los titulos expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV), con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), o
equivalentes con arreglo a la siguiente escala:

- A1:0,25 puntos.
- Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
- Elemental/B1: 1 punto.



- B2:1,5 puntos.
- Mitja/C1: 1,75 puntos.
- Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.
9.4.- Titulaciéon académica superior: maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciéon académica oficial relacionada con el puesto superior a la requerida en esta
convocatoria

- Doctor/a: 2 puntos.

- Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, master universitario/a o equivalente: 1,8 puntos
- Grado: 1,6 puntos

- Diploma universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente: 1,4 puntos.

- CFGS o titulacién equivalente: 1,2 puntos.

- CFGM, bachiller o titulacién equivalente: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de ESO o equivalente: 0,8 puntos.

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, Unicamente se considerara la de mas calificacién
académica. En cualquier caso, la puntuacion mdaxima a otorgar por este mérito serd de 2 puntos.
Corresponderd a los aspirantes aportar la equivalencia, mediante certificado de la autoridad docente.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

El 6rgano de seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En caso de duda, se podran pedir aclaraciones a los aspirantes y si es el caso, la documentacion
adicional que se considere necesaria para la comprobacidon de los requisitos, méritos o datos alegados.

En el caso de producirse un empate entre uno o mas candidatos/as al final del proceso a efectos de elaborar
una relacidn ordenada, se dirimird en favor del aspirante segun la aplicacién de los siguientes criterios de
forma sucesiva:

1. en favor del aspirante con mayor antigliedad en la plaza objeto de la convocatoria.
en favor de la mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la fase de concurso (cursos
de formacidn y perfeccionamiento)

3. enfavor del aspirante con el género declarado como infrarrepresentado.

4. por sorteo publico.

11.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizada la valoraciéon de méritos de los/as candidatos/as se publicara el listado de los/las aspirantes
con la puntuacién obtenida y ordenado de mayor a menor puntuacion abriéndose un periodo de alegaciones
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién

Terminado el periodo de alegaciones se hara publico el resultado definitivo del proceso de seleccidn, elevando
la propuesta de contratacion al rgano competente junto con el acta de la Ultima sesion. Los/as aspirantes que
resulten seleccionados/as se someteran al régimen de incompatibilidades vigente.

12.- LISTADO DE RESERVAS

Los candidatos que no hayan sido seleccionados, quedan en una lista de reservas por si fuera necesario
sustituir a las personas seleccionadas por no superar el periodo de prueba o renuncia al puesto de trabajo o
por alguna de las siguientes causas previas a la contratacion,



* No tenga alguno de los requisitos exigidos o no presente alguna documentacion que se le reclame.
e Falsedad en la documentacion presentada.
e Renuncie con anterioridad al inicio del contrato para cubrir el puesto de trabajo.

Una vez transcurridos seis meses desde el inicio de los contratos, este listado dejara de estar vigente

13.- PROTECCION DE DATOS

CEMEF sera responsable del tratamiento de los datos personales de los participantes, que seran tratados con
la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucién del proceso selectivo. La base de licitud del tratamiento de
sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacidn precontractual entre las partes -articulo
6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccidn de Datos.

En el caso de que sea seleccionado/a, CEMEF podra corroborar la informacion aportada por el/la participante,
poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado, siendo la
base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segin lo
establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no seran
comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se transferiran fuera del espacio
de la Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada podra ser objeto de publicacién, basdndose el tratamiento de los datos
personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos para el
cumplimiento de una obligacién legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de presentacion de
reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservardn durante el tiempo necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresidn, asi como aquellos otros reconocidos en la
normativa de proteccion de datos, cuando proceda, ante CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26 — 46100
Burjassot (Valencia), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos - Direccion: C/lorge Juan, 6 -28001 MADRID (Madrid) — Sede
electronica: sedeagpd.gob.es

Responsable Centro de empleo, estudios y formacion SLU MP (CIF B97084651)
Calle Virgen de los desamparados 26, 46100 Burjassot (Valencia)
Tel. 96 316 02 50 http://www.cemef.com

Finalidad Seleccion de personal: Incluir y valorar su candidatura en procesos de seleccién de personal, incorporar su CV a nuestra
base de datos de RRHH. Los datos serdn utilizados también para atender sus solicitudes de informacién, asi como
informarles del progreso de los procesos de seleccion en los que esta incluido.

Legitimacion Interés legitimo del Responsable del Tratamiento.

Conservacion Los datos proporcionados se conservardn mientras la informacién sea de interés para el proceso de seleccion de
personal durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios Sin cesidn de datos a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales.

Transfer. internacionales No hay prevision de realizar transferencias internacionales de sus datos

Procedencia Seleccidn de personal para candidatos/as de empleo: El propio interesado o su representante legal.

Derechos Tiene derecho a acceder a sus datos, rectificarlos o suprimirlos, limitar u oponerse al tratamiento de los mismos, a su

portabilidad y a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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INSTANCIA PRESENTACION OFERTA EMPLEO BASES PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION
TEC. MANTENIMIENTO PISCINA VERANO REF. 13/2023

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO: E-MAIL DE CONTACTO:

DATOS PUESTO DE TRABAJO QUE DESEA OPTAR

NOMBRE DEL PUESTO: BOLSA EMPLEO PPROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION CATEG. LABORAL TEC. MANTENIMIENTO P. VERANO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Copia DNI

Curriculum vitae. N de hojas:

Copia documento acreditativo de VIDA LABORAL. N2 hojas: __
Copia Titulacién académica minima requerida. N2 de hojas:

Copia de otros cursos, formacioén, conocimientos adicionales en la materia. N2 hojas:

Uuobbd

Otra documentacidn:

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

. no estar inscrita en el Registro Central de delincuentes sexuales exigidos por la Ley Orgdnica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor (articulo 13, apartado 5).

. no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

. no encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

. en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su pais de origen, el acceso al
empleo publico.

. que entiende, acepta y autoriza todas las cldusulas de politica de privacidad de CEMEF establecidas en el punto
12 de las Bases de la convocatoria para la recogida y el tratamiento de sus datos personales.

FECHA DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION: FIRMA DELSOLICITANTE:

De conformidad con lo dispuesto en la Normativa Europea vigente de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y su
RGPD (UE-679/2016), de 27 de abril de 2016, se le informa de que los datos personales que usted facilite por esta misma
via serdn incluidos en un fichero cuyo titular y responsable es Centro de Empleo, Estudios y Formacion, SLU MP con
domicilio en la C/ Virgen de los Desamparados 26, 46100 Burjassot (Valencia), que se utilizard para los fines de esta
solicitud y no se cederd a ningun tercero, excepto por las obligaciones legales y a otras Administraciones Publicas
destinatarias del tratamiento.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de datos podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento o retirar el
consentimiento prestado enviando su solicitud por escrito acompafiada del documento oficial que le identifique a la
atencion de Centro de Empleo, Estudios y Formacion, SLU MP solicitando “baja”, en la direccidn arriba indicada.
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